Zakacznik Nr 1 'do Zarzadzenia Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. M.
Rejewskiego w Bydgoszczy nr 189/11/2017 z dnia 07 marca 2017 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ
IM. MARIANA REJEWSKIEGO W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Kodeks Etyki pracownikow Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bydgoszczy, zwany
dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania pracownikow Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Bydgoszczy, zwanych dalej ,,Pracownikami biblioteki”,
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko jako
wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz rowniez jako stuzenie interesom wspdlnoty
samorzadowej i spolecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie z warto$ciami przyjetymi
w demokratycznym spoleczenstwie.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogdlne idealy i wartosci, przyjete przez
spoleczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§3
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska pracowniczego dla uzyskania prywatnych
korzysci (obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych
z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku jednostki lub
srodkow publicznych, przestgpstwa ksiegowe oraz obrdt Srodkami finansowymi,
pochodzacymi z dziatan korupcyjnych ).

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy biblioteki, ktérzy swoim postepowaniem,
zarOWNo w miejscu pracy, jak 1 poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego
do wykonywania powierzonych obowigzkow.

§5

Pracownik jednostki obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki.



Rozdzial 2

Zasady postepowania pracownikow biblioteki.

§6
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania pracownikéw Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Bydgoszczy. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja kompetencii,
odpowiedzialnos$ci i wysokich waloréw moralnych pracownikow biblioteki.

§7
Wiasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w bibliotece wyznaczajg zasady:
1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,
6) wspotodpowiedzialno$ci za dziatania.

§8
1. Zasada praworzadnosci
Pracownik biblioteki wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie
z obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie interes instytucji. Podejmowane rozstrzygnigcia
opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku wypetniania swoich
obowigzkow informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.
2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Pracownik biblioteki podczas wykonywania swoich obowigzkow jest bezinteresowny
1 bezstronny, roéwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnos$ci 1 godnosci. W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych
1 zawodowych pracownik wylgcza sie z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos$¢
lub interesownos$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktore pozostawatyby
w sprzeczno$ci z wykonywanymi obowigzkami.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji Srodkow
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich
celowosci lub legalnosci.
3. Zasada jawnoSci
Pracownik biblioteki, zwtaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynno$ci
W sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami

prawa.



4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik biblioteki wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, zgodnie z pragmatyka
zawodowa, wykorzystujac w peini posiadang wiedze i dos§wiadczenie. Docieka prawdy i daje
jej swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik biblioteki nie ulega wpltywom i naciskom, ktéore moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem instytucji. Dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wlasnych
relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik biblioteki nie uchyla si¢ od odpowiedzialnos$ci za skutki i konsekwencje decyzji
i dziatan podejmowanych przez niego w ramach posiadanych uprawnien oraz kompetencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do$wiadczeniem 1 wiedza. Godnie
zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim.

§9

Dyrektor biblioteki dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Pracownikéw jednostki oraz
w razie potrzeby uruchamia stosowne $rodki kontrolne w tym zakresie.

1. Dyrektor biblioteki ma ponadto obowiazek:

— udzielania odpowiedzi, w terminie 14 dni, na pytania dotyczace Kodeksu Etyki,

—  w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zobowigza¢ wtasciwych Pracownikow
biblioteki do ztozenia pisemnych wyjasnien lub podjac srodki kontrolne w ramach
uprawnien nadzorczych.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe
§10
1. Pracownik biblioteki obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki
1 kierowania  si¢ jego zasadami.
2. Pracownik biblioteki ponosi odpowiedzialno$ci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.
3. Pracownicy biblioteki, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki w$rod innych pracownikow.
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